
Kdo jsme 
 

Partners Czech, o.p.s. je nevládní nezisková organizace, 
která byla založena v roce 1992, je jedním z členů 
mezinárodní sítě organizací Partners for Democratic 
Change International. Naše organizace se soustředí na 
vzdělávací, konzultační a publikační činnost. Naším cílem 
je podporovat rozvoj občanské společnosti a demokracie 
v zemích střední a východní Evropy. 
 

Naše hlavní aktivity v r. 2003 
 
 
1)  Zvyšování právního vědomí 
 Program „Právo pro každý den – Street Law“ je právně 
vzdělávací program, který využívá metody interaktivní 
výuky. Cílem programu je zejména poskytnout dětem a 
mladým lidem praktické znalosti z oblasti práva a rozvíjet 
dovednosti, které jsou potřebné v osobním i profesionálním 
životě. 
V roce 2003 pokračovala školení pro učitele základních a 
středních škol a studenty právnických a pedagogických 
fakult. V propojení s projektem Varianty II (provádí 
organizace Člověk v tísni, o.p.s.) prošly intenzivním 
školením dvě skupiny vychovatelů dětských domovů a 
výchovných ústavů. Vznikla také nová publikace „Právo 
v prostředí ústavní výchovy“. V lednu 2003 byl zahájen 
osmnáctiměsíční pilotní projekt „Právo pro každý den – 
probační resocializační program pro mladé prvopachatele“ 
realizovaný ve spolupráci s Probační a mediační službou 
ČR. Cílem tohoto projektu je vytvořit a v praxi ověřit nový 
program pro mladistvé, kteří se dopustili protiprávního 
jednání a působit tak preventivně proti opakování trestné 
činnosti.  
 
2) Výchova k aktivnímu občanství 

Program „DEEP“ (Výměnný program výchovy 
k demokracii“ je mezinárodní vzdělávací výměnný 
program, při kterém existuje pracovní skupina pedagogů ze 
zemí střední a východní Evropy a bývalého Sovětského 
svazu, kteří  společně se svými protějšky z USA podporují 
rozvoj občanské výchovy. Cílem programu je pomoci 
pedagogům a další pedagogické veřejnosti zavádět moderní 
a efektivní způsoby učení, poznávání a rozvíjení znalostí, 

dovedností a postojů, které podpoří rozvoj demokracie. 
V rámci tohoto projektu vzniklo několik interaktivních 
lekcí, proběhla školení učitelů a vznikla videokazeta, která 
obsahuje náměty na nové metody výuky. Projekt byl  
ukončen v září 2003 mezinárodní konferencí, která byla 
připravena  naší organizací v Praze.   

4)  Oblast mezilidských vztahů 
„Princip lidské důstojnosti ve vězení“ – interaktivní 
školení zaměstnanců Vězeňské služby ČR a Probační a 
mediační služby ČR. Školení byla zaměřena na tato témata: 
zvládání odlišností a řešení konfliktů pomocí mediace, 
předcházení a řešení konfliktů, moderní role vězeňské 
služby, efektivní vyjednávání. Projekt „Výchova k aktivnímu občanství  v demokratické 

společnosti“ – vzdělávací projekt zaměřený na pomoc 
stávajícím a především budoucím učitelům občanské 
výchovy a základů společenských věd, tj. předmětů, které se 
v rámci svých osnov řeší aktuální otázky výchovy 
k občanství, zlepšují metody vzdělávání, poznávání a 
rozvíjení dovedností i postojů, které podpoří rozvoj 
demokratické občanské společnosti.  

 
5) „Podpora profesionálních dovedností mladých žen 
pracujících se znevýhodněnými skupinami“    
            
(Young Women Leadership Institute II) je osmnáctiměsíční 
mezinárodní projekt, jehož cílem je poskytnout 25 mladým 
ženám z ČR, Slovenska, Maďarska, Polska a Srbska 
znalosti a dovednosti, které jim pomohou efektivněji 
vykonávat práci v neziskových organizacích pracujících  
pro znevýhodněné skupiny lidí. V rámci tohoto projektu se 
v roce 2003 uskutečnilo mezinárodní školení v Bratislavě. 
Zapojené ženy získaly finanční a profesionální podporu 
svých aktivit pro znevýhodněné skupiny, možnost 
vyměňovat si navzájem zkušenosti a navázat kontakty se 
ženami pracujícími v podobné oblasti v jiných zemích.  

 
3)  Oblast multietnického soužití 
„Reforma multikulturního vzdělávání“ - vzdělávací 
projekt pro pedagogické pracovníky zaměřený na výchovu 
dětí pro soužití v multikulturním prostředí. Projekt 
poskytuje učitelům materiály s informacemi o menšinách na 
našem území, nabízí jim interaktivní metody, jak zajistit 
tolerantní prostředí ve třídách a úspěšně řešit konflikty. 
Byly vytvořeny osnovy pro výuku v 1. a 2. stupni 
základních škol, vznikl i nový manuál pro učitele, který je 
schválen a podpořen MŠMT. 

 
Celkový počet účastníků 
školení v roce 2003  
z toho: 

2503 

studenti  - 712 státní zaměstnanci - 278 

učitelé, psychologové a soc. 
pracovníci  -  861 zaměstnanci NNO - 92 

policisté - 72 
ostatní profesní skupiny – 
488 
 

 
Program „Co se osvědčilo“ (Roma Program Best Practices 
in EEC)  - mezinárodní program zaměřený na zviditelnění 
činnosti romských organizací, na podporu spolupráce jak 
mezi jednotlivými romskými organizacemi, tak spolupráce 
těchto organizací s místní samosprávou a dalšími subjekty.  
V roce 2003 byla vydána publikace „Co se osvědčilo“ 
popisující úspěšné romské projekty v 5 zemích střední a 
východní Evropy.   

Rozpočet  

„Program romské integrace“ hrazený ze zdrojů USAID 
probíhá v období 2003-2007 ve spolupráci se sesterskými 
centry Partners v Maďarsku, Slovensku, USA a ČR. 
Program usiluje o rozšíření příležitostí pro aktivní účast 
Romů na dění v obci, o zlepšení přístupu ke službám a o 
změnu pohledu většinové společnosti na romské problémy. 
Cílem programu je poskytnout odborné dovednosti a 
celkovou pomoc romské komunitě při zlepšování situace 
v různých oblastech (bydlení, snadnější přístup ke vzdělání, 
k zaměstnání, apod.) 

 
Příjmy (v CZK) 5 174 600 
Náklady (v CZK) 5 163 346 
Z toho:    služby  2 842 371 
Mzdové náklady (včetně odvodů 
organizace) 

1 936 326 

Investiční náklady 202 795 
Administrativní náklady 181 854 



 
Naši sponzoři - nejen v roce 2003 

 
Charles S. Mott Foundation, Open Society Fund, 
Praha, Open Society Institute N.Y., Ford Foundation, 
Velvyslanectví USA v Praze, Kanadské velvyslanectví 
v Praze, Velvyslanectví Nizozemského království 
v Praze, British Know-How Fund, Úřad vlády ČR, 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Ministerstvo 
vnitra ČR, Ministerstvo školství, mládeže a 
tělovýchovy ČR, Phare Democracy, Phare Lien, 
Council of Europe, NROS, Phare, UNHCR, Colpi – 
The Constitutional and Legal Policy Institute, 
Microsoft, Nadační fond při mezinárodní škole, 
USAID, Ministerstvo školství USA. 
 

 Naši klienti - nejen v r. 2003 
 

Státní instituce, úřady a školy 
učitelé základních a středních škol, pracovníci 
místních úřadů, veřejné správy řady měst a obcí 
v ČR, pedagogicko-psychologických poraden, úřadů 
práce, sociálních služeb, příslušníci městské i státní 
policie, probační pracovníci, univerzitní studenti i 
pedagogové, pracovníci řady zařízení pro uprchlíky, 
vězeňské služby, soudci a justiční čekatelé, aj. 
 
Neziskový – třetí sektor 
Open Society Fund, DROM - romské kulturní 
centrum v Brně, Klub Hurá kamarád Pardubice, 
Katolická Charita Plzeň, IOM - International 
Organization for Migration, Nadace VIA, 
PARTNERSTVÍ Brno, Ekologický právní servis 
Tábor, ICN, nadace LOTOS, Dživas Most, 
Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR, 
Common Law Society, Sdružení invalidů, Nová 
škola, Český helsinský výbor, REMEDIUM, Ústav 
pro ekopolitiku, TIQ Brno, ELSA, aj. 

 
Naši pracovníci 

 
Ředitelka: Dana Rabiňáková 
 
Projektoví školitelé a koordinátoři v roce 2003: 
Tatjana Šišková, Helena Stöhrová, Marek Mičienka, 
Michaela Lukášková, Romana Vylitová, Ondřej 
Horváth, Tomáš Habart, Alice Buehler  
 
Externí spolupracovníci pro oblast multietnického 
soužití:  
Jiří Kocourek, René Kočík, Viktor Sekyt, Rani 
Tolimat 
 
Externí školitelé projektu „Právo pro každý den“: 
Lenka Ceplová, Vojtěch Cepl, Martin Elger, Jana 
Haklová, Dagmar Kuřátková, Radka Macháčková, 
Dana Mánková, Andrea Rezková, Magda Salyková, 
Martin Smetana, Jiří Sixta, Diana Šlechtová, Jana 
Tempírová, Martina Tesařová, Vít Bičák, Zdeněk 
Stránský, aj. 
 
Další externí spolupracovníci  „DEEP tým“: 
Libor Šrámek, Jarmila Neumannová, Pavel Toman; 
Carolyn Pereira, Charlotte Anderson, Bebs Chorak, 
Gabriele Schwarz 
 
Účetní zpracování a daňové poradenství:  
Ivana Šmídová, Marie Uhlířová 
 
Adresa: 
Lomená 515/9, 162 00 Praha 6 
tel. (+420) 233 321 503, 233 326 542, fax: 224 316 630, 
mobilní tel: (+420) 605 230 733 
e-mail: partners@partnersczech.cz 
www.partnersczech.cz 
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, o.p.s. 
 

(do 5.4.2001 jsme pracovali pod názvem  
České centrum pro vyjednávání a řešení konfliktů) 

nezávislý člen mezinárodní sítě 
Partners for Democratic Change 

International 
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