
Kdo jsme 
 

Partners Czech je nevládní nezisková organizace, 
která byla založena v roce 1992, je jedním z členů 
mezinárodní sítě organizací Partners for Democratic 
Change. Naše organizace se soustředí na vzdělávací, 
konzultační a publikační činnost. Naším cílem je 
podporovat rozvoj občanské společnosti a demokracie 
v zemích střední a východní Evropy. 
 

Naše hlavní aktivity v r. 2002 
 
1) Zvyšování právního vědomí a výchova 

k aktivnímu občanství 
program „Právo pro každý den – Street Law“ je 
praktické, interaktivní vzdělávání o zákonech, 
demokracii a lidských právech. Doposud byli 
v nových metodách školeni zejména učitelé středních 
a základních škol, studenti právnických a 
pedagogických fakult, policisté působící v oblasti 
prevence kriminality, vychovatelé dětských domovů a 
výchovných ústavů, kteří získané znalosti a 
dovednosti využívají při práci s dětmi a mládeží.  
Začátkem roku 2002 byla vydána nová učebnice 
Právo pro každého, které byla udělena doložka 
MŠMT ČR, čímž byla zařazena do seznamu 
doporučených učebnic. Kniha obsahuje nejenom 
právní informace, ale i metodiku pro učitele a 
pracovní listy pro žáky. 
Organizace Partners Czech pořádala stáž pro 4 
účastníky z Ukrajiny a Kyrgyzstánu, kteří se seznámili 
s realizací programu „Právo pro každý den“ v ČR. 
program „DEEP“ (Výměnný program výchovy 
k demokracii“ je mezinárodní vzdělávací výměnný 
program. V rámci projektu vznikla pracovní skupina 
pedagogů a řídících pracovníků ze zemí střední a 
východní Evropy a bývalého Sovětského svazu, kteří  
společně se svými protějšky z USA podporují rozvoj 

občanské výchovy na školách. Cílem programu je 
pomoci pedagogům a další pedagogické veřejnosti 
v naplňování potřeb jejich studentů učit se, poznávat a 
rozvíjet své znalosti, schopnosti a postoje, které 
podpoří rozvoj demokracie. V rámci tohoto projektu 
vzniklo několik interaktivních lekcí, proběhlo 
dvoudenní školení a vznikla videokazeta, která 
obsahuje náměty na nové metody výuky.  
2) Oblast multietnického soužití 
„Rovné příležitosti“ – školení v rámci pardubického 
projektu „Lidé v naší společnosti“, jehož cílem bylo 
zlepšit spolupráci úředníků státní správy, místní 
samosprávy, učitelů a městských policistů 
s příslušníky romské menšiny.  
„Posílení romsko-českých vztahů“ – v Rokycanech 
proběhl projekt zaměřený na podporu spolupráce 
mezi majoritou a romskou minoritou a sblížení obou 
etnik. Realizovala se 3 školení a  4 kulaté stoly. 
„Multikulturní výchova“ - vzdělávací projekt pro 
pedagogické pracovníky zaměřený na multikulturní 
výchovu. Projekt poskytuje učitelům materiály 
s informacemi o menšinách na našem území, nabízí 
jim interaktivní metody, jak zajistit tolerantní prostředí 
ve třídách a úspěšně řešit konflikty.  
„Roma Program Best Practices in EEC“  - 
mezinárodní program zaměřený na zviditelnění 
činnosti romských organizací a na podporu spolupráce, 
jak mezi jednotlivými romskými organizacemi, tak 
spolupráce těchto organizací s místní samosprávou a 
dalšími subjekty.  Pracovalo se především na přípravě 
publikace „Co se osvědčilo – úspěšné romské projekty 
ve střední a východní Evropě“.  
 
3) Oblast mezilidských vztahů 
„Princip lidské důstojnosti ve vězení“ – interaktivní 
školení zaměstnanců Vězeňské služby ČR a Probační 
a mediační služby ČR. Školení byla zaměřena na tato 
témata: zvládání odlišností a řešení konfliktů pomocí 
mediace, principy lidské důstojnosti ve vězeňství, 

předcházení a řešení konfliktů, moderní role vězeňské 
služby, efektivní vyjednávání. 
 

Přehled aktivit  Partners Czech v roce 2002 
Program  /  školení  /  

kulaté stoly 
Počet 

škol.  dní 
Počet 

účastníků 
„Právo pro každého“ 81 955 
„Program DEEP“ 2 40 
„Multikulturní výchova“ 9 85 
„Rovné příležitosti“  5 36
„Princip lidské důstojnosti ve 
vězení“ 

29  246

„Justiční čekatelé a soudci“ 5 156 
„Mediační dovednosti“ 10 61 
„Lektorské dovednosti“ 1 7 
„Posílení romsko – českých 
vztahů“ 

11  177

Služby: mediace, facilitace…..  185 
Celkový počet účastníků školení 1948 

Z toho: Romové - 76 
studenti  - 534 státní zaměstnanci - 387 
učitelé, psychologové a 
soc. pracovníci - 550 zaměstnanci NNO - 80 

policisté - 199 ostatní profesní skupiny - 122 
 
 

Rozpočet 2002 
 
 
Příjmy (v CZK) 3 770 362 
Výnosy příštích období (2003) 623 925 
Náklady (v CZK) 4 251 590 
Z toho:    služby  2 008 897 
Mzdové náklady (včetně odvodů 
organizace) 

1 739 449 

Investiční náklady 111 617 
Administrativní náklady 391 627 

 
pozn.: Některé projekty jsou víceleté, proto jejich příjmy a 
náklady nejsou účtovány jen v jednom kalendářním roce. 



 
Naši sponzoři nejen v roce 2002 

 
Charles S. Mott Foundation, Open Society Fund, 
Praha, Open Society Institute N.Y., Ford Foundation, 
Velvyslanectví USA v Praze, Kanadské velvyslanectví 
v Praze, Velvyslanectví Nizozemského království 
v Praze, British Know-How Fund, Úřad vlády ČR, 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Ministerstvo 
vnitra ČR, Ministerstvo školství, mládeže a 
tělovýchovy ČR, Phare Democracy, Phare Lien, 
Concil of Europe, NROS, EU - program Phare, 
UNHCR, Colpi – The Constitutional and Legal Policy 
Institute, Microsoft . 
 

 Naši klienti nejen v r. 2002 
 

Státní instituce, úřady a školy 
učitelé základních a středních škol, pracovníci 
místních úřadů, veřejné správy řady měst a obcí 
v ČR, pedagogicko-psychologických poraden, úřadů 
práce, sociálních služeb, příslušníci městské i státní 
policie, probační pracovníci, univerzitní studenti i 
pedagogové, pracovníci řady zařízení pro uprchlíky, 
vězeňské služby, soudci a justiční čekatelé, aj. 
 
Neziskový – třetí sektor 
Open Society Fund - Community Partnership 
Support Initiative program v regionech, DROM - 
romské kulturní centrum v Brně, Klub Hurá kamarád 
Pardubice, Katolická Charita Plzeň, International 
Organization for Migration, Nadace VIA, 
Environmental Partnership Brno, Ekologický právní 
servis Tábor, ICN, nadace LOTOS, Dživas Most, 
Fond pomoci místní správě, Koalice neziskových 
organizací v Kutné Hoře a Pardubicích, Sdružení 
invalidů, Nová škola, Český helsinský výbor, IOM 
aj. 

 
Naši pracovníci 

 
Ředitelka: Dana Rabiňáková 
 
Projektoví koordinátoři a školitelé: 
Tatjana Šišková, Helena Stöhrová, Romana Vylitová, 
Michaela Lukášková 
 
Externí spolupracovníci pro oblast multietnického 
soužití:  
Jiří Kocourek, René Kočík, Viktor Sekyt, Tomáš 
Kaluža, Jana Keprtová, Rani Tolimat 
 
Externí školitelé projektu „Právo pro každý den“: 
Lenka Ceplová, Vojtěch Cepl, Pavel Doucha, Martin 
Elger, Jan Halász, Jana Haklová, Lada Konečná, 
Monika Křikavová, Dagmar Kuřátková, Radka 
Macháčková, Dana Mánková, Andrea Rezková, 
Magda Salyková, Martin Smetana, Jiří Sixta, Diana 
Šlechtová, Pavel Štern, Jana Tempírová, Martina 
Tesařová, Kateřina Vrzáňová, aj. 
 
Další externí spolupracovníci: 
Alice Hamplová, Štěpán Tichý, Hanka Boháčková, 
Lenka Ouředníčková, Dana Potočková, Marek 
Mičienka 
 
Účetní zpracování a daňové poradenství:  
Ivana Šmídová 
Marie Uhlířová 
 
Adresa: 
Lomená 515/9, 162 00 Praha 6 
tel. (+420) 233 321 503, 233 326 542, fax:                    
224 316 630, mobilní tel: (+420) 603-524 113,        
(+420) 603-146 921 
e-mail: partners@partnersczech.cz 
www.partnersczech.cz 

 

 
Výroční zpráva 

 2002 
 
 
 
 
 
 

 
 

(do 5.4.2001 jsme pracovali pod názvem  
České centrum pro vyjednávání a řešení konfliktů) 

člen mezinárodní sítě 
Partners for Democratic Change 
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